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EE Universidade de Brasilia

EDITAL DE ABERTURA N2 01/2025

PROCESSO N2 23106.095154/2025-55

EDITAL DE ABERTURA N. 01 DE 21 DE OUTUBRO DE 2025

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE ESTAGIARIOS(AS)

A Universidade de Brasilia (UnB) torna publica a abertura das inscricdes para o Processo Seletivo para estagio ndo obrigatdrio, nos termos da Lei n. 11.788, de 25/09/2008, redacdo dada pela Instrucdo Normativa n. 213, de
17/12/2019, do Ministério da Economia (ME), e Resolu¢do do Conselho de Administracdo n° 40/2021, da UnB, conforme discriminacdo a seguir:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a leitura completa deste edital e do edital de condi¢des gerais, para participacdo no processo seletivo.

1.2. O processo seletivo destina-se a contratacdo de 03 estagidrios(as) e formacao de cadastro de reserva para atender as demandas do Instituto de Ciéncia Politica (IPOL).
1.3. Requisitos para participar do Processo Seletivo:

a) matricula e frequéncia regular do(a) estudante atestados pela instituicdo de ensino em curso de educacdo superior, de educacao profissional, de ensino médio, de educacdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos, em instituicdes de ensino que tenham firmado convénio com a UnB (consultar instituicdes conveniadas em: http://estagio.unb.br/; e

b) ser estudante de algum dos cursos listados no Anexo | deste edital.

1.4, As areas de atuacdo estdo listadas no Anexo | deste edital.
1.5. O presente Processo Seletivo destina-se ao recrutamento de estagiario(a) a ser contratado(a) nos termos do art. 22, § 22 e art. 32 da Lei n. 11.788/2008.
1.6. As contratacBes serdo reservadas, por drea de atuacdo, conforme a Instru¢do Normativa n° 213/2019, do ME e Resoluc¢do do Conselho de Administracdo n° 40/2021, da UnB:

a) 30% (trinta por cento) as pessoas negras;
b) 10% (dez por cento) as pessoas com deficiéncia;
c) 2% (dois por cento) as pessoas travestis e transexuais; e

d) 1% (um por cento) as pessoas indigenas.

2. DA BOLSA-ESTAGIO E DO AUXILIO-TRANSPORTE

2.1. Os valores referentes a Bolsa-Estagio e ao Auxilio-Transporte, conforme a IN n. 213/2019, sdo os seguintes:

BOLSA ESTAGIO
; CARGA HORARIA SEMANAL AUXILIO TRANSPORTE (VALOR DA DIARIA)
NIVEL 20 horas 30 horas
Graduacgdo RS 787,98 RS 1.125,69 RS 10,00
Pos-Graduagédo RS 1.165,65 RS 1.665,22 RS 10,00
2.2. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) e que forem designados(as) para atender as demandas do Instituto de Ciéncia Politica (IPOL) realizardo a carga horaria de 30 (trinta) horas nos turnos MATUTINO e/ou
VESPERTINO.
3. DA INSCRICAO
3.1. A inscricdo sera realizada pelo(a) candidato(a) interessado(a) ou por meio de procuracdo, exclusivamente, no periodo de 24 a 30 de outubro de 2025, da seguinte forma:
a) Formulario de inscricdo preenchido através do endereco eletrénico https://forms.office.com/r/HFWmUMNiJu;
b) Cdépia do documento de identificacdo;
c) Comprovante de matricula atual;
d) Histérico com a indicagdo das disciplinas matriculadas no periodo atual; e
e) Ficha de Pontuacdo preenchida pelo(a) candidato(a) (Anexo Il deste edital) - somente para candidatos(as) a vaga de nivel Pés-Graduagdo.
3.2 O(A) candidato(a) pessoa com deficiéncia, devera, no ato da inscricao:
a) Enviar, juntamente com os demais documentos necessarios para realizacdo da inscricdo, laudo médico (documento original ou copia legivel) com emissdo no prazo maximo de 12 meses, atestando a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia, com a perda da funcdo e a expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificacdo Internacional de Doengas (CID), assinatura e carimbo contendo o CRM do médico
responsavel por sua emissdo, bem como a provavel causa da deficiéncia, informando, também, o nome do(a) candidato(a);
b) Deficiéncia auditiva, além do laudo médico deverd anexar exame de audiometria tonal recente (no maximo de 12 meses) nas frequéncias 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz, conforme Art. 52, § 19, |, alinea
"b" do Decreto n. 5.296, de 02/12/2004.
3.3. A documentacdo, com excecao do formulario de inscricdo, deverd ser encaminhada em arquivo Unico, no formato .pdf, e na ordem elencada no subitem 3.1 para o e-mail ipoladm@unb.br, com assunto "Inscricao
Processo Seletivo para estagio - UnB".
3.4. A UnB nado se responsabilizara por inscricdo ndo recebida por motivos de falha de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como por outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.5. E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a), sob as penalidades da lei, a veracidade das informacdes fornecidas na inscricdo, podendo a UnB excluir do Processo Seletivo aquele(a) que preenché-la com dados
incorretos ou incompletos, bem como se constatado, a qualquer tempo, que as informacgdes sdo inveridicas, resguardado o contraditério e a ampla defesa.
3.6. N3o serdo aceitos pedidos de inscricdo por meio diverso do previsto neste edital, bem como fora do prazo.
3.7. Ndo haverd cobranca de taxa de inscri¢do.
3.8. A homologacado da inscricdo estara condicionada ao envio da documentacao listada nos subitens 3.1 e 3.2 para o e-mail ipoladm@unb.br.
3.9. A relacdo preliminar das inscricdes homologadas sera divulgada no endereco eletronico http://estagio.unb.br/.
3.10. A interposicdo de recursos contra a relagdo preliminar das inscricdes homologadas devera ser realizada conforme prazo previsto no cronograma constante do Anexo IV deste edital, através do endereco
eletrdnico https://forms.office.com/r/RN2fMTKdTu.
3.11. A divulgacdo das inscricOes validadas apds os recursos estara disponivel no endereco eletronico http://estagio.unb.br/.
4, DA SELEGCAO
4.1. Apds a homologacdo das inscrigdes, serd realizada a avaliagao;
4.2. A avaliacdo sera constituida por Analise Curricular, no caso de candidatos(as) a vaga de estdgio de Graduacdo, e por Analise Curricular e Entrevista, no caso de candidatos(as) a vaga de estagio de Pds-Graduacao,
todas de carater eliminatorio e classificatorio;
4.3. Os critérios da avaliacdo estdo listados no Anexo Il deste edital.
4.4, Sera assegurado o atendimento adaptado para candidatos(as) que declarem ser pessoa com deficiéncia em todas as etapas do certame.
5. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO
5.1. O resultado do processo seletivo compreenderd a divulgacdo do Resultado Preliminar apds cada etapa avaliava (Anexo IV), observados os critérios de avaliacao listados no Anexo Il.
5.2. O(A) candidato(a) podera interpor recurso, conforme estabelecido no item 6 deste Edital.
5.3. O Resultado Final serd homologado e divulgado no endereco eletronico http://estagio.unb.br/, apds analisados todos os recursos.
5.4, Para fins de desempate no processo seletivo e no resultado final serdo considerados os seguintes critérios:

a) maior idade;

b) pessoa com deficiéncia.

6. DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO

https://sei.unb.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=14864135&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000250&infra_hash=43abec002b1db4cd3ea61e94c835dc861e00f56512ac86398fdbf12ac2f41e1d
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6.1. A interposicdo de recursos pode ser realizada através do endereco eletronico https://forms.office.com/r/RN2fMTKdTu;

6.2. A data para interposicao de recursos ao resultado provisorio esta prevista no Anexo IV deste edital.

7. DAS CONTRATACf)ES

7.1. As convocacdes serdo publicadas no endereco eletrdnico http://estagio.unb.br/.

7.2. Os(As) candidatos(as) aprovados(as) serdo convocados para exercerem o estagio, conforme as ofertas de vagas e respeitada a disponibilidade orgcamentaria de cada unidade da UnB, pelo e-mail indicado no

respectivo Formulario de Inscricao.

7.3. Os(As) aprovados(as) serdo convocados(as), para preenchimento de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as pessoas negras, as pessoas transexuais ou travestis e as pessoas indigenas de acordo com os
critérios estabelecidos no edital de condi¢des gerais e com a ordem estabelecida no Anexo V.

7.4. Poderdo ser incluidas e/ou alteradas, por parte da unidade que esta ofertando a vaga, atividades descritas para cada area de atua¢do (Anexo 1), no momento da contratacdo (Plano de Atividades do Estagio), desde
gue sejam compativeis com o projeto pedagdgico do curso do(a) estudante.

7.5. O(a) candidato(a) aprovado(a) e convocado(a) para assinatura do TCE podera solicitar seu reposicionamento para o final da relagdo de aprovados, em virtude das caracteristicas da vaga ndo serem compativeis com
as atividades académicas.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. As pessoas negras, com deficiéncia, travestis, transexuais e indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo na selecao.
8.2. Sera excluido(a) do Processo Seletivo, o(a) candidato(a) que:

8.2.1. fizer declaracdo falsa ou inexata de qualquer documento;

8.2.2. tentar ou utilizar meios fraudulentos.

8.3. A ordem de convocacgdo para celebragdo do Termo de Compromisso de Estagio: a) prioritariamente, a classificacdo de candidato(a)s eventualmente aprovados(as) em processos seletivos anteriores de igual area de
atuacdo, que estejam dentro do prazo de validade e para o qual haja disponibilidade de vaga, observando, ainda, as demais condicdes deste subitem; b) a ordem de classificacdo de acordo com cada area de atuagao.

8.4. A convocacdo do(a) candidato(a) a ser contratado(a) dar-se-a pelo e-mail informado na ficha de inscrigcdo e pelo endereco eletronico hp://estagio.unb.br/.

8.5. Caso o(a) candidato(a) ndo assine o Termo de Compromisso de Estdgio dentro do prazo de 05 dias, contados da data de liberacdo do documento para assinatura, sera divulgada a perda de prazo no endereco
eletrénico e convocado(a) o(a) proximo(a) candidato(a) na lista de aprovados(as), respeitando-se a ordem de classificacao.

8.6. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 1 ano, contado a partir da data da publicacao do Edital de Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério da Administragado.
8.7. Aos(As) candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) no Processo Seletivo ndo é assegurado o direito a contratacdo compulsdria. A concretizacdo deste ato pode ocorrer dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo, ficando condicionada a observancia das disposicOes legais pertinentes e ao interesse e conveniéncia da UnB.

8.8. O(A) candidato(a) que desejar impugnar este Edital, devera enviar a impugnacdo através do enderego eletrénico https://forms.office.com/r/kSjsau2Usj, no periodo indicado no Cronograma de Atividades -
Anexo IV.

8.8.1. Cabe ao(a) interessado(a) informar especificamente o item objeto de impugnacdo, bem como a respectiva motivacgao.

8.8.2. N3o cabera recurso administrativo contra decisdo acerca da impugnacao.

8.9. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais, comunicados e demais informacdes referentes a este Processo Seletivo no endereco eletrdnico

http://estagio.unb.br/.

Profa. Marisa von Bllow
Diretora do Instituto de Ciéncia Politica - IPOL

Universidade de Brasilia - UnB

ANEXO I - CURSOS RELACIONADOS A AREA DE ATUAGAO

DESCRICAO DA

VAGA ATIVIDADES CURSOS RELACIONADOS

e Tecnologia da Informacgao;

e Auxiliar nas tarefas relacionadas ao desenho e implementagdo da nova pagina eletronica do IPOL;; Ciéncia da Computacio
. .
?

e Auxiliar na publicacdo e atualizacdo de contelddo na pagina eletronica do IPOL; .
- ~ .. . ~ . o s g .. . ¢ Andlise de Dados;
e Auxiliar na construgdo das paginas dos grupos de pesquisa e de extensado do IPOL e sua vinculagao a pagina oficial do Instituto; L . )
. ~ . e . . ¢ Andlise e Desenvolvimento de Sistemas;
e Dar suporte aos grupos de pesquisa para a formatacao e disponibilizacao on-line de bases de dados de pesquisas;; ) -
PERFIL 1 . . L. e Engenharia da Computacao;
e Auxiliar no atendimento de usuarios; .
N . . o o . . (o e Engenharia de Software;
e Dar suporte a comunidade do IPOL na instalagdo, manutencdo e uso de equipamentos informaticos em geral;; ) .
. . o L e Engenharia de Telecomunicacdes;
e Dar suporte aos servidores do IPOL na instalacao de programas e aplicativos; . o
e Sistemas de Informacao;

e Fazer o levantamento dos equipamentos de informatica disponiveis no IPOL « Tecnologia em Redes de Computadores

e Diagramacdo para criacdo de materiais de divulgacdo e disseminacao cientifica; e Audiovisual;
e Atualizacdo e interacdo em midias sociais através das pdaginas do IPOL no Facebook, Instagram e Twitter; e Cinema;
PERFIL 2 e Apoio na organizacdo de semindrios presenciais e webinarios; e Comunicacdo Organizacional;
e Apoio ao registro de eventos de extensao; e Design;
¢ Interagdo com meios de comunicagdo para ampliacdo da visibilidade da produg¢do académica do IPOL. e Propaganda e Publicidade.

e Gerenciar a caixa-postal da Revista Brasileira de Ciéncia Politica, respondendo as questdes simples e repassando as mais complexas para as
Editoras-Chefes;

e Preparar material para apoiar as respostas as consultas formuladas pela Scielo (produtividade da revista);

e Apoiar o gerenciamento das redes sociais e site da RBCP; , ~ A e

. ~ e Pés-graduagao em Ciéncia Politica;
e Apoiar a produgao do Podcast da RBCP; . ~ ) . A
PERFIL 3 . - . . ~ e Pds-graduagao em dreas afins das Ciéncias
e Apoiar a elaboracdo de material de divulgacdo da RBCP; Sociais

e Acompanhar as submissdes, propondo pareceristas, verificando prazos, cobrando autores/as e pareceristas; '

e Acompanhar a execucdo de tarefas dos/as editores/as assistentes voluntarios;

e Acompanhar o processo de revisdo de diagramacao das submissGes, bem como eventual publicacdo no Scielo, junto aos(as) profissionais
contratados(as).

ANEXO II - CRITERIOS DE AVALIACAO
1. A Andlise Curricular é etapa obrigatdria para candidatos(as) para as vagas de estagios dos niveis Graduagdo e Pds-Graduagdo, de carater eliminatdrio e classificatdrio, com peso 1, e serd pontuada de 0 (zero) a 10 (dez).
2. Exige-se nota minima de 5 (cinco) pontos ao(a) candidato(a) a uma das vagas de nivel Graduagao ser aprovado(a) e ao(a) candidato(a) a vaga de nivel Pés-Graduagao ser classificado(a) para a fase de Entrevista.

3. 0 (A) candidato(a) devera preencher e enviar o curriculo pela plataforma forms https://forms.office.com/r/N8W6SXmD3e.

2.1 Para preenchimento do curriculo devera ser utilizado o mesmo e-mail cadastrado na ficha de inscricdo do(a) candidato(a).

2.2 A UnB nao se responsabilizard por curriculo ndo recebido por motivos de falha de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como por outros fatores
gue impossibilitem a transferéncia de dados.

4. Critérios de avaliacdo para candidatos a estagio Nivel Graduagao:

ANALISE CURRICULAR - NiVEL GRADUAGAO
, ~ ~ PONTUACAO
CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO MAXIMA
Formacgdo académica: Documentos comprobatdrios: certificado de participagdo em agdes de desenvolvimento académico [seminarios, projetos de extensao, projetos de pesquisa e cursos 0,50 a cada 10 horas 400
relacionados a graduagao do(a) candidato(a)], publicacao de artigos etc. completas !
~ L. . ~ ~ . N ~ . - S 0,25 a cada 10 horas

Formacdo complementar: Documentos comprobatorios: certificado de conclusdo de cursos ndo relacionados a graduacdo do(a) candidato(a) [cursos de idiomas, cursos profissionais etc.] completas 3,00
Clareza, objetividade e uso correto da lingua portuguesa. - 3,00

TOTAL DE PONTOS: 10,00

https://sei.unb.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=14864135&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000250&infra_hash=43abec002b1db4cd3ea61e94c835dc861e00f56512ac86398fdbf12ac2f41e1d
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5. Critérios de avaliagdo para candidatos a estagio Nivel Pés-Graduagao:

ANALISE CURRICULAR - NiVEL POS-GRADUACAO

CRITERIOS DE AVALIACAO

PONTUACAO

PONTUACAO MAXIMA

Experiéncia em editoria académica 1,0 ponto a cada semestre comprovado de experiéncia em editoria académica 3,00
3,0 pontos para curso de Graduacgao concluido em Ciéncia Politica
2,0 pontos para curso de Mestrado académico concluido em Ciéncia Politica
1,5 ponto para curso de Mestrado académico e/ou Doutorado em andamento em Ciéncia Politica
2,5 pontos para curso de Graduacado concluido em Ciéncia Sociais - Rela¢des Internacionais, Sociologia e Antropologia
Formacdo académica 1,5 ponto para curso de Mestrado académico concluido em Ciéncias Sociais - Relagdes Internacionais, Sociologia e Antropologia 5,00
1,0 ponto para Mestrado académico e/ou Doutorado em andamento em Ciéncias Sociais - Relagdes Internacionais, Sociologia e Antropologia
2,0 pontos para curso de Graduacgdo concluido em Ciéncias Sociais Aplicadas
1,0 ponto para Mestrado académico concluido em Ciéncias Sociais Aplicadas
0,5 ponto para Mestrado académico e/ou Doutorado em andamento em Ciéncias Sociais Aplicadas
Experiéncia administrativa 1,0 ponto a cada semestre comprovado de experiéncia administrativa 2,00
TOTAL DE PONTOS: 10,00

6. A entrevista, obrigatdria apenas para candidatos(as) a vaga de estagio de nivel Pés-Graduagdo, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera pontuada de 0 (zero) a 10 (dez), exigindo-se nota minima de 7 (sete) pontos.

6.1 As entrevistas serdo realizadas pelo teams, individualmente e por ordem alfabética, observadas as areas de atuagdo, conforme publicacdo em Edital de Cronograma de Avaliagdo.

6.2 O link para acesso a sala de entrevistas serd informado através de edital, que sera publicado juntamente com a divulgacao do resultado final da analise curricular.

7. Recomenda-se que o(a) candidato(a) acesse o link da sala de entrevista com 5 (cinco) minutos de antecedéncia.

7.1 O prazo maximo de tolerancia para ingresso na entrevista sera de 10 (dez) minutos.

7.2 A Entrevista tera duracdo mdaxima de 20 (vinte) minutos, sendo o tempo maximo de 5 (cinco) minutos destinados a apresentacdo por parte do candidato e o tempo minimo de 10 (dez) minutos destinados a arguicdo do

candidato pela Comissdo Examinadora. A soma dos tempos ndo podera ultrapassar o tempo de duragdo maxima da prova.

7.3 A Entrevista, eliminatdria e classificatéria, serd pontuada de 0 (zero) a 10 (dez), exigindo-se nota minima de 7 (sete) pontos. No calculo da Nota Final, a Entrevista tera peso 2.

7.4 Sera eliminado(a) do Processo Seletivo o(a) candidato(a) que ndo se conectar a sala de entrevista no respectivo horario.

8. O(A) candidato(a) devera manter a camera do seu dispositivo ligada durante a entrevista.

9. Critérios de avaliacdo:

9.1 Na Entrevista, cada membro da Comissao Examinadora avaliara e pontuard o candidato em conformidade com os critérios a seguir:

ENTREVISTA - (somente para vaga de estagio de nivel Pés-Graduacao)

CRITERIOS DE AVALIACAO

PONTUACAO MAXIMA

Nivel de conhecimento na area de atuacdo da selecdo. 4,00
Capacidade de raciocinio e inter-relacionamento de ideias e conceitos. 3,00
Forma de expressdo (uso da norma culta da Lingua Portuguesa). 3,00
TOTAL DE PONTOS: 10,00

10. Todas as provas serdo pontuadas de O (zero) a 10 (dez).

10.1 A Nota Final do Processo Seletivo, para as vagas de estagio de nivel Graduagdo, sera determinada pela nota obtida na Analise Curricular, conforme a férmula indicada a seguir:

Em que: NF: Nota final

NAC: Nota da Andlise Curricular

10.2 A Nota Final do Processo Seletivo, para as vagas de estagio de nivel Pés-Graduagao, sera determinada pela soma da média ponderada das notas finais obtidas na Analise Curricular e na Entrevista, observadas as notas

NF = NAC

minimas em cada modalidade e seus respectivos pesos, conforme a férmula indicada a seguir:

Em que: NF: Nota final
NAC: Nota da Analise Curricular
NE: Nota da Entrevista

*N= Soma dos pesos de provas de carater eliminatdrio.

NF = (NAC*peso) + (NE*peso) / *N

10.3 Para fins de desempate no processo seletivo e no resultado final serdo considerados os seguintes critérios:

a) maior idade;

b) pessoa com deficiéncia.

ANEXO Il - FICHA DE PONTUACAO - Somente para candidatos(as) a vaga de Nivel Pés-Graduagdo

Ficha de Pontuacgao

A) Item de analise curricular

B) Descricdo das atividades

C) Pontuacdo proposta
pelo(a) candidato(a)

a) Experiéncia em editoria académica

Descrever as atividades em editoria académica e o periodo realizado

(considerando como periodo um semestre completo) proposta

Inserir pontuagao

b) Formacdo académica

Descrever formacdo académica, indicando cursos concluidos e em andamento oroposta

Inserir pontuagao

https://sei.unb.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=14864135&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000250&infra_hash=43abec002b1db4cd3ea61e94c835dc861e00f56512ac86398fdbf12ac2f41e1d
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c) Experiéncia administrativa ,
como periodo um semestre completo)

Descrever experiéncia administrativa e o periodo realizado (considerando

Inserir pontuagao
proposta

ANEXO IV - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO PARA VAGAS DE ESTAGIO DE NiVEL GRADUAGAO - PERFIS 1 E 2

ATIVIDADE DATA PROVAVEL
Publica¢do do Edital de Abertura 21/10
Prazo para impugnacao do Edital de Abertura 23/10
Periodo de realizagao de inscrigdo no processo seletivo 24 a30/10
Divulgacdo da listagem proviséria da homologacao das inscri¢des (listas separadas conforme reserva de vagas) 31/10
Periodo para interposicdo de recurso contra indeferimento da inscri¢do 3a4/11
Divulgagdo da listagem definitiva da homologacdo das inscrigdes (listas separadas conforme reserva de vagas) 5/11
Envio de documentacdo para andlise curricular 6ail2/11
Divulgacao do resultado provisdrio da etapa de analise curricular 13/11
Periodo para interposi¢ao de recurso contra resultado provisério da etapa de andlise curricular 14/11a18/11
Divulgacdo do resultado final do processo seletivo para vagas de nivel Graduacgdo 21/11/2025
ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO PARA VAGA DE ESTAGIO DE NiVEL POS-GRADUACAO - PERFIL 3
ATIVIDADE DATA PROVAVEL
Publica¢do do Edital de Abertura 21/10
Prazo para impugnacao do Edital de Abertura 23/10
Periodo de realizacdo de inscricdo no processo seletivo 24 a30/10
Divulgagdo da listagem proviséria da homologagdo das inscrigdes (listas separadas conforme reserva de vagas) 31/10
Periodo para interposicdo de recurso contra indeferimento da inscri¢do 3a4/11
Divulgacdo da listagem definitiva da homologacao das inscri¢Ges (listas separadas conforme reserva de vagas) 5/11
Envio de documentagdo para andlise curricular 6al12/11
Divulgacdo do resultado provisorio da etapa de analise curricular 14/11
Periodo para interposi¢ao de recurso contra resultado provisério da etapa de analise curricular 17 a19/11
Resultado final da analise curricular 21/11
Realizacdo de entrevistas (somente para vagas de nivel Pés-Graduacao) 24 e 25/11
Divulgacao do resultado provisdrio da etapa de entrevista 26/11
Periodo para interposicdo de recurso contra resultado provisdrio da etapa de entrevista 27 e 28/11
Divulgacao do resultado final do processo seletivo para vagas de nivel Pds-Graduagdo 02/12/2025

ANEXO V - ORDEM DE CONVOCAGAO

ORDEM | muzapo | | ORPEM | yrwzapo | |ORPEM| ymiizano | | ORPEM | yrizapo | Legenda:
v [ e | » AC 106 AC AC - Ampla Concorréndia
2 AC kg AC 72 PP 107 AC
3 PP 38 PP 7 AC 108 PP
4 AC 39 AC 74 AC 109 AC
5 AC 40 AC 75 PP 10 AC
6 PP 76 AC
[ AC 42 PP 77 AC
o AC 78 PP 13 PP
9 PP 44 AC 79 AC 14 AC
10 AC 45 PP 80 AC 15 AC
46 AC 16 PP
12 PP 47 AC a2 PP "7 AC
13 AC 48 PP 83 AC 118 AC
14 AC 49 AC 84 AC 19 PP
15 PP 50 AC as PP 120 AC
16 AC B8 AC
17 AC 52 PP ar AC 122 PP
18 PP 53 AC a8 PP 123 AC
19 AC 54 AC A9 AC
20 AC 55 PP a0 AC 125 PP
56 AC 126 AC
87 AC a2 PP 127 AC
23 PP 58 PP 83 AC 128 PP
24 AC 59 AC 04 AC 129 AC
25 AC a5 PP 130 AC
26 PP 08 AC
27 AC 62 PP 97 AC 132 PP
28 AC B3 AC a8 PP 133 AC
20 PP B4 AC 99 AC ™ AC
30 AC 65 P 100 AC 135 PP
66 AC 136 AC
32 PP 67 AC 102 PP 137 AC
33 AC 68 PP 103 AC 138 PP
34 AC 69 AC 104 AC 139 AC
a5 PP 70 AC 105 PP 140 AC

seil

assinatura
eletrbnica

&

Documento assinado eletronicamente por Marisa Von Bulow, Diretor(a) do Instituto de Ciéncia Politica, em 17/10/2025, as 15:36, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento na Instrucdo da Reitoria 0003/2016 da

Universidade de Brasilia.

Referéncia: Processo n? 23106.095154/2025-55

https://sei.unb.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=14864135&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000250&infra_hash=43abec002b1db4cd3ea61e94c835dc861e00f56512ac86398fdbf12ac2f41e1d

SEI n? 13266650

4/4




